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l. Nota Introdutoria

O Plano Econdmico e Social para 2017 (PESOM 2017), € um instrumento de programacao e de
gestao da actividade econdmica e social Municipal que vai orientar a acgdo governativa, em 2017, no
processo da materializagado das Prioridades do Programa Quinquenal do Governo Municipal 2014-
2018 no seu quarto ano de implementagao, com a concentragdo de esfor¢os para a materializagao

do seu objectivo central que é melhorar as condi¢des de vida dos municipes.

Constituem fundamentos para a elaboragdo do PESOM 2017 (i) a priorizagdo da afectagdo de
recursos para os sectores Salubridade Ambiente Parques e Jardins Municipais por forma a assegurar
a recolha permanente dos residuos solidos, (ii) Finangas, Planeamento Territorial e Urbanizagao,
com vista a viabilizar o cadastro municipal dos contribuintes, da terra e dos imoveis; (iii) Obras e
Infraestruturas Municipais com principal enfoque para a concluséo do edificio Sede do Conselho
Municipal, bem como a construcdo e reabilitacdo de infraestruturas de estradas e mercados e (v) a

racionalizagao da despesa.

A presente proposta do Plano de Actividades foi elaborada a luz do disposto na alinea a) do numero
3 do artigo 7 da Lei No 2/97 de 18 de Fevereiro, conjugado com a alinea a) do numero 2 do artigo 3
da Lei No 01/2008 de 16 de Janeiro.

Il. Breve descrigao do ambiente, econémico e social Nacional

Dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), indicam que no | Semestre de 2016, a economia
mogambicana cresceu 4,4%, no entanto, o desenvolvimento da actividade econémica a nivel mundial
aponta para uma ligeira recuperagédo de 0,3pp (3,4% previsto para 2017 contra 3,1% previstos em

2016), o que faz prever para 2017, um crescimento de 5,5%.
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O Governo Central considera como condigdo indispensavel para o sucesso na implementagéo do
Plano Econémico e Social, em 2017, a continuidade da prevaléncia de um ambiente favoravel a
actividade econdmica e social, com enfoque para (i) a manutencao da paz e da estabilidade politica e
social, (ii) a franca recuperacdo da economia e do tecido social dos impactos das calamidades

naturais, e (i) a estabilidade macroecondmica.

Em 2017, a Politica econdémica, sera orientada de modo a garantir a promo¢do do crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel com a concentracdo de esforcos nas areas prioritarias de
Agricultura, Turismo, Infraestruturas e Energia, com vista a assegurar maior dinamismo do sector

produtivo e melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.

Constitui prioridade do Governo para 2017, o controle da inflagao através da coordenagéo da politica

monetaria e fiscal estimulando a poupanca e a expansao dos servigos financeiros as zonas rurais.

Importa realgar que, o Pais continua a consolidar os seus processos democraticos e de exercicio da
cidadania, neste ambito, prevé realizar o Censo Eleitoral Autarquico em 2017. De igual modo, o ano
2017 ira observar a realizagdo do Censo de Populacdo de Habitagédo, para actualizagao dos dados

sobre a Populagéo e Habitagdo em Mogambique.

lIl.  Principais Objectivos do PESOM

O PESOM para 2017 define como principais objectivos a alcangar com as acgdes 0s seguintes:
e Consolidar e introduzir novas ferramentas de participacéo cidada;
e (Garantir a seguranga dos municipes e combater a corrupgao;
e Operacionalizar o Centro de produgéo Dados Urbanos; e

e (Garantir a recolha de residuos solidos.

Para a concretizagdo do preconizado nas prioridades Programa Quinquenal 2014-2018,

comprometemo-nos a realizar as seguintes acgoes:
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1. No 4mbito da GOVERNAGAO AUTARQUICA PARTICIPATIVA

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

Desenvolver um programa de governagéo aberta e participativa;

Desenvolver um programa de Presidéncia Municipal Sem Paredes;

Funcionalizar os Conselhos Consultivo Locais, ao nivel dos Bairros, Postos e da Autarquia no
seu todo;

Promover a participacdo dos municipes, através de seus bairros e de grupos de interesse, na
decisdo sobre as prioridades de desenvolvimento local e de aplicagéo de recursos através do
sistema de orgamentacao e planificagao participativas;

Realizar inquéritos/sondagens periddicas a populagdo matolense para aferir os niveis de
satisfacdo dos municipes sobre a governagéo e os servicos prestados;

Antes da submissédo a AM dos Planos, Orgcamentos e Relatérios de prestacdo de contas,
submetermos 0s mesmos a auscultacdo a diferentes sensibilidades da cidade;

Instituir um mecanismo de resposta justa e rapida das inquietagdes dos municipes;
Desencadear uma reflexdo colectiva conducente a uma reorganizagdo administrativa e
territorial dos Bairros e Postos Administrativos adequada ao crescimento demografico,
urbanistico, econdémico e viario;

Levar os servicos municipais para perto dos municipes, os Bairros serdo sujeitos a uma
estruturagcdo e dotagdo de recursos que 0s adeque a essas fungdes, e a uma capacitagéo
administrativa;

Realizar Presidéncias nas Terminais;

Producédo da Revista Municipal;

Divulgar as actividades do Conselho Municipal;

Divulgagéo através dos meios de comunicagédo social e afixagdo nos servigos Municipais do
Plano de actividades e orgamento, bem como a sua execugao;

Garantir a realizagdo das Sessdes ordinarias do Conselho Municipal;

Garantir a gestdo documental, entrada e saida de documentos, bem como o arquivo. Melhoria

do Processo de recebimento de correspondéncia e e resposta aos Municipes;
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2,

2.1

2.2

2.3

24

3.

1.16. Incentivar o habito do uso de linhas verdes, livros de reclamagdes;

1.17. Publicacdo de normas e regras de acesso aos servicos Municipais na lingua portuguesa e
lingua nacional;

1.18. Producéao do Boletim informativo do Conselho Municipal;

1.19. Reforma Institucional no @mbito do Combate a corrupgéo; e

1.20. Producao de material promocional do Conselho Municipal.

No ambito da TRANQUILIDADE, SEGURANGA E COMBATE A CRIMINALIDADE

Funcionalizagdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranca nos Bairros para uma interacao
regular com a PRM e promog¢éo de um ambiente harmonioso entre a policia e a comunidade que
garantam a tranquilidade e seguranga dos municipes e seu patriménio;

Promover educacgao civica e moral nas comunidades para a pratica de prevengdo e denuncia de
actos de grupos marginais e criminosos;

Promover relages de boa-vizinhanga entre municipes, fomentando o conhecimento mutuo e
detectando movimentos estranhos;

Cooperar com a PRM para a expanséo da cobertura policial através do estabelecimento de novos
postos policiais em zonas de expansao e densificagcdo urbana e patrulhamento com recursos a

unidades moveis;

No ambito do COMBATE A CORRUPGAOQ

3.1 Elevar o numero do efectivo da Policia Municipal;

3.2 Simplificar procedimentos administrativos com cumprimento de prazos para os despachos dos
requerimentos dos municipes;

3.3  Instituir o uso obrigatério e adequado de crachas que identificam os funcionarios e agentes

municipais;
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3.4

3.5

3.6

Afixar as listas identificadoras dos funcionarios de cada Departamento ou Servigo Municipal,
Posto Administrativo ou Bairro para o conhecimento do publico;

Aprofundamento da reforma institucional tendo como estratégia a prevengao e puni¢cao nos
casos comprovados de corrupgao;

Publicitar as normas e regras de acesso aos servigos municipais, na lingua portuguesa e em

linguas nacionais (Xirhonga e Xichangana), por forma a serem de dominio publico.

4. No &mbito das FINANGAS AUTARQUICAS

(i)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Receitas e Tributagdo

Alargar a base tributaria através do melhoramento do cadastro dos contribuintes de receitas de
ambito autarquico;

Actualizar a matriz predial, garantido que nela sejam registados todos os imoveis recentemente
construidos e outros que por alguma razao, ainda ndo se encontram registados e proceder a
actualizagdo do valor patrimonial desses imdveis;

Incentivar 0 pagamento das taxas e impostos por vias mais acessiveis (e-baking, m-pesa. m-
kash, banco, etc);

Delegar competéncias aos agentes municipais baseados nos Bairros, previamente treinados,
para a cobranga dos seguintes impostos: Imposto Pessoal Autarquico (IPA), Imposto sobre
Veiculos (IAV);

Organizar e capacitar técnicos do Departamento de Finangas municipais em procedimentos e
controlo internos, de gestdo do patriménio municipal;

Realizar campanhas, programas e seminarios de educagao fiscal do contribuinte autarquico sobre
0s impostos autarquicos;

Atribuicao das bonificagdes legalmente definidas aos intervenientes nas cobrangas.
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(i) Planificagad e Finangas

4.8 Publicar e divulgar atempadamente, os orcamentos e contas municipais aos contribuintes
municipais;

4.9  Actualizar permanentemente o inventario dos bens patrimoniais do Municipio;

410 Coordenar a elaboracao e revisdo do PESOM,;

411 Coordenar a monitoria fisica da implementacao do PESOM;

412 Assegurar o cumprimento do plano de actividades no ambito do projecto PCMC;

413 Operacionalizar a funcionalizagéo do servigo de contencioso;

414 Elaborar a proposta de Manual de Avaliagao de Prédios Urbanos;

415 Financiar através do PERPU 259 projectos de micro e pequenas empresas;

(i) Recursos Humanos

416 Enquadrar todos agentes — contratados menores de 35 anos e todos técnicos superiores maiores
de 35 anos);

417 Celebrar contratos de trabalho por tempo Indeterminado com Agentes - Contratados entre 0s 35 -
55 anos de idade (sexo masculino) e entre 35 - 50 anos de idade (sexo feminino);

418 Capacitar os funcionarios do CMCM em normas e procedimentos administrativos na fungao
publica;

419 Capacitar os dirigentes do CMCM em Lideranca;

4.20 Implementar o sistema de Gestdo de Recursos Humanos;

4.21 Tramitar processos para a fixagdo de pensoes;

4.22 Publicar dados sobre processos disciplinares, promogdes, progressdes e mudancgas de carreira,
desligamento e aposentagdes;

423 Formar e capacitar funcionarios e agentes do Estado sobre a implementagdo do Sistema
Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);
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5. No &mbito do DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA LOCAL

(i)

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

(ii)

5.11

Industria, Comércio, Servigos e Turismo

Incentivar o empresariado local e facilitar o ambiente de negdcios através de oferta de
oportunidades, da reducdo do tempo de despachos, mecanismos de pagamentos de taxas
adequadas, foruns regulares de empresarios de varias dimensoes;

Promover a rede industrial com destaque para as industrias que trazem vantagens comparativas;
Promover as Pequenas e Médias Empresas (PMEs) através do apoio na constituicdo, no
treinamento, na gestao e na organizacdo da contabilidade;

Divulgar a informagéo sobre o acesso ao crédito, o uso de novas tecnologias nos negdcios,
oportunidades de negdcios e requisitos para participagdo em concursos publicos;

Promover parques municipais de bens e servigos no ambito de Parcerias Publico-Privadas
(PPP’s);

Promover o incentivo para a viabilizagdo de projectos de constru¢do de estabelecimentos
hoteleiros e de restauracao;

Implementar projectos de Desenvolvimento da Matola;

Promover o turismo rural e cultural criando um roteiro turistico da Matola;

Promover feiras culturais (gastronomia, literatura, artes plasticas, musica, teatro, Jazz,etc.);
Divulgar o potencial turistico da Matola actualizado, através da pagina web e outros meios

modernos de comunicagao.

Mercados e Feiras

Melhorar continuamente a organizagao e as condi¢oes de higiene e sanidade nos mercados;
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5.12

5.13
5.14
5.15
5.16
5.17
5.18

5.19
5.20

6.

(i)

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

6.6
6.7
6.8

Promover a educacgéo civica dos municipes, compradores e vendedores, para desencorajar o
surgimento e manutengéo de vendedores informais nas ruas e promover a sua transferéncia para
mercados formais;

Criar espacgos adequados para a promogao periddica de feiras e leildes;

Promover feiras agropecuarias em épocas propicias;

Promover feiras anuais de insumos agricolas;

Afericéo de Balangas e Bombas de Combustiveis.

Adquirir uniformes para Funcionarios afectos nos Mercados e Feiras;

Incentivar o pagamento das taxas e impostos por vias mais acessiveis (e-baking, m-pesa. m-
kash, banco, efc);

Assegurar a cobranca de taxas diarias e mensais; e

Licenciar actividades de pequeno comercio dentro do mercado.

No &mbito do DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

Estradas

Criar estaleiros e alocar equipamento basico de manutencdo regular de estradas e outras
infraestruturas municipais por Postos Administrativos;

Actualizar o banco de dados da rede de estradas em cada Posto Administrativo;

"Promover a manutencao e reabilitagdo permanente das estradas e vias de acesso;

Asfaltar e terraplanar regularmente as principais vias de acesso entre os bairros;

Asfaltar as vias “centrais” em novos bairros de expansdo que asseguram a entrada e saida
principal dos bairros;

Melhorar a transitabilidade das estradas “terciarias”;

Garantir a sinalizagéo das vias de acesso construidas; e

Continuar o enderegcamento e toponimizagdo em bairros onde ainda € necessario.
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(i) Edificios Municipais

6.9  Elaborar e implementar projectos-tipo para construgéo de mercados;

6.10 Reabilitar os mercados degradados;

6.11 Assegurar a manutengéo regular dos mercados existentes;

6.12 Construir mercados nos locais ja assim considerados e activos, mas sem qualquer infraestrutura
municipal;

6.13 Construir novos mercados em zonas de expansao urbana;

6.14 Apoiar a viabilizagao do projecto de constru¢ao do mercado abastecedor de Tchumene;

6.15 Construir, com base num projecto-tipo, as sedes administrativas municipais dos bairros; e

6.16  Construir infraestruras basicas para o cemitério de Ndlavela.

(iii)  Energia e lluminagéo Publica

6.17 Assegurar maior cobertura e qualidade da iluminagéo publica nos bairros em coordenagdo com a
Electricidade de Mogambique (EDM);

6.18 Promover a expansao da iluminacdo doméstica através da energia da rede nacional da EDM e de
sistemas fotovoltaicos (painéis solares); e

6.19 Fomentar o uso de energia elétrica, de gas e de outras fontes de energia alternativas e limpas
para as necessidades domeésticas, reduzindo o abate de arvores para producdo de lenha e

carvao.

(iv) Agua

6.20 Assegurar o alargamento dos servicos de abastecimento de agua potavel através da rede do
FIPAG, conjugada com a participacdo dos fornecedores privados e da intervencao directa do
Conselho Municipal no estabelecimento de furos e pequenos sistemas de abastecimento a

populagéo;
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6.21

6.22

(v)

6.23
6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

Regular a tarifa e controlar a qualidade de agua, dos pequenos sistemas, em colaboragdo com 0s
sectores especializados; e

Cadastramento e mapeamento de sistemas de abastecimento de agua.

Transportes e Comunicagées

Operacionalizar a empresa municipal de transportes publicos da Matola (ETM);

Construir terminais e paragens com servigos de conveniéncia;

Criar um centro de treinamento para a condugéo auto, em parceria com as Escolas de Condugao
e 6rgaos competentes do Estado;

Fomentar o apoio do sector privado de transportes (vulgo “Chapas”) na constituicdo e gestao dos
transportes colectivos de passageiros € de mercadoria em pequenas empresas/sociedades de
transportes e com rotas e pragas concessionadas;

Criar espacos para parqueamento de automoveis;

Construir um terminal internacional de transporte colectivo de passageiros e de mercadorias;
Promover uma abordagem colaborativa, complementar e parceira entre a ETM e o sector privado
de transportes;

Criar uma empresa de manutencdo de autocarros de capital misto, participada pelo Conselho
Municipal; e

Fomentar a implantagdo de bombas de abastecimento de combustiveis (gas e derivados do

petréleo).

7. No &mbito do AMBIENTE, URBANIZAGAO E HABITAGAO

(i)

Saneamento, Protec¢do e Combate a Erosdo e Inundagées
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7.1

1.2

7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10

7.11

(ii)

7.12
7.13

7.14
7.15

7.16

Educar os municipes e ndo autorizar construgdes e/ou requalificacdo em zonas propensas a
erosao e a inundacgoes;

Redimensionar e concluir o revestimento da vala principal de drenagem do Fomento e construgéo
de pontecas ao longo do trajecto da vala;

Construir pequenos sistemas de drenagem localizados, com bacias de retengao;

Elaboragéo de regulamento licenciamento para recolha, transporte e deposic¢ao de lamas fecais;
Aplicacao do tarifario do saneamento;

Criagdo do servigo de saneamento;

Construgdes de passagens hidraulicas no ambito das intervencdes de emergencia;

Construgéo de um arquiduto;

Drenagem de aguas pluviais no Bairro de Fomento;

Manutenc¢éo do canal principal C1 de drenagem do Fomento, do canal junto a Empasol, em redor
da escola Secundaria da Liberdade, rua de Chicualacuala; e

Servigos de fiscalizagdo do saneamento.

Plano de Estrutura Urbana E Habitagdo

Rever o plano de estrutura urbana para adequa-lo ao elevado crescimento urbano;

Estabelecer reservas para usos futuros pelo Estado, pelo Municipio, por projectos socio-
econdmicos, agricolas e para salvaguardas ambientais. As concessdes agricolas deveréo ter um
DUAT especifico ndo convertivel para outras finalidades;

Integrar os elementos de gestéo de terra no cadastro municipal digitalizado;

Salvaguardar os direitos adquiridos por ocupacdo de boa-fé dentro do principio da posse
tradicional sobre a terra;

Promover parcerias com os ocupantes com direitos adquiridos por ocupacao de boa-fé em caso

da necessidade de instalagao de projectos socio-econémicos;
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717

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22
7.23
7.24
7.25

(iii)

7.26

1.27

7.28
7.29

Gerir a dicotomia propriedade estatal/posse tradicional através de um sistema de compensagdes
das infraestuturas e benfeitorias existentes aos detentores da posse tradicional, afastando
multiplos actores reais que intervém na concessao do direito de uso e aproveitamento da terra;
Classificarftipificar as zonas de expansdo urbana e asseguramento de modelos urbanisticos
diferenciados;

Prosseguir com o processo de transferéncia de familias em areas de risco, nas ruas e em duplas
ocupagoes;

Desenvolver Infra-estruturas nos espacos urbanos e disponibilizar projectos de construgéo de
habitacdo modernos, de custos controlados e adequados a realidade actual, principalmente para
a populagéo jovem;

Promover a participagdo do sector privado e de formas cooperativas de organizagdo dos
municipes para o incentivo de construgdo para habitagéo;

Incentivar o desenvolvimento da industria de producdo de materiais de construgéo de baixo custo;
Verticalizar as construcoes;

Promover campanhas de regularizagdo de DUAT's; e

Intensificar a Fiscalizagéo.

Gestao de Lixo e Residuos Solidos Urbanos (RSU)

Desenvolver um sistema de recolha de lixo, onde a recolha porta-a-porta € feita por grupos da
comunidade e com emprego de meios simples, como os "Tchovas", que entregam nos locais de
deposito de transicdo, onde, por sua vez, operam empresas vocacionadas para a recolha,
seleccdo e tratamento do lixo, garantindo deste modo, a limpeza da cidade e a geracdo de
rendimentos para os intervenientes;

Fomentar a reciclagem dos residuos soélidos, contribuindo para a criagdo de empregos e
producgéo de insumos agricolas (caso de adubo organico);

Garantir a materializagéo do projecto do aterro sanitario de Mathlemele;

Organizar as lixeiras por forma que ndo sejam fontes de poluicdo do ambiente;
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7.30 Criar a figura de fiscais para supervisionar a recolha de lixo nos bairros; e

7.31 Aquisigao de viaturas e equipamento.

8. No ambito da SAUDE

8.1  Proceder a transferéncia das competéncias do Governo Central para o Municipio no que
concerne as unidades de cuidados primarios de saude;

8.2  (Gestao da morgue;

8.3  Assegurar o fornecimento de urnas a pessoas carenciadas;

8.4  Criar servigos funebres Municipais.

9. No &mbito da VALORIZAGAO DA MULHER

9.1 Criar e divulgar oportunidades de negécio;

9.2  Fomento do associativismo;

9.3  Criar Centros de atendimento integrado das vitimas de violéncia, incluindo pessoas com
deficiéncia fisica e em situagéo de vulnerabilidade;

9.4  Promover um combate enérgico ao trafico e abuso das criangas;

9.5 Equidade do Género.

10. PROTECGAO DA PESSOA IDOSA
10.1 Promover a construgéo de um centro de acolhimento para idosos; e

10.2 Assegurar o fornecimento da cesta basica.

11. No ambito da PROTECGAO A CRIANGA

11.1 Promover os direitos da crianca; e

11.2 Prestar assisténcia social a criangas orfas e desfavorecidas.
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12. No ambito da EDUCAGAO E FORMAGAO

12.1 Proceder a transferéncia de fungdes e competéncias do Ensino Basico do Governo Central para o
Municipio;

12.2 Garantir a universalizagéo do acesso a Educacéo;

12.3 Promover o alargamento e acesso ao Ensino Basico; e

12.4 Promover ac¢des de Alfabetizagédo e Educacao de Adultos;

12.5 Promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

12.6 Incentivar a permanéncia dos alunos e sobretudo da rapariga na Escola;

12.7 Construir, reabilitar e apetrechar infra-estruturas escolares, tornando a escola acolhedora;

12.8 Incentivar a efectiva participagcdo dos pais no acompanhamento administrativo, pedagdgico e
financeiro da escola, fazendo-os co-participantes e co-responsaveis;

12.9 Promover programas permanentes de capacitagdo do corpo docente;

12.10 Estabelecer parcerias visando humanizar todos os espagos escolares publicos disponiveis;

12.11 Garantir 0 acesso ao Ensino Secundario Geral de todos os graduados do Ensino Primario do 2°
Grau;

12.12 Promover 0 acesso a Educacéo Profissional;

12.13 Construir e ampliar as Bibliotecas escolares;

12.14 Ampliar os espagos de multiuso nas Escolas, para a pratica de desporto, actividades culturais e

recreativas.

13. No ambito da CULTURA

13.1 Fazer da Matola “Cidade da Cultura” promovendo o surgimento e consolida¢ao de grupos e escolas
de canto e danca tradicionais € modernos, de bandas de musica tradicional, classica e moderna, de
artistas plasticos, de escritores, entre outros, e promovendo festivais periddicos de cada disciplina

cultural;
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13.2 Criar um fundo de apoio ao movimento cultural;

13.3 Elaborar a Carta Cultural da Matola;

13.4 Estimular a pesquisa cientifica, através de universidades e instituicdes oficiais e particulares,
visando contribuir para a universalizagéo do conhecimento de nossa realidade cultural;

13.5 Prestigiar e homenagear o artista matolense, apoiando na divulgagédo e valorizagdo do seu

trabalho.

14. No ambito do DESPORTO E RECREAGAO

14.1 Elaborar o Plano de Desenvolvimento Desportivo Municipal;

14.2 Promover o desporto como fonte como fonte de saude, de unidade, de competicdo e de ocupagéo
dos tempos livres para todas idades e condi¢des fisicas;

14.3 Promover a criagao de equipas municipais em todas modalidades;

14.4 Promover acgoes de apoio ao Desenvolvimento de atletas infanto-juvenis;

14.5 Massificar actividades desportivas fazendo o uso racional de todos espacgos existentes em todo o
Municipio;

14.6 Promover a construgéo e reabilitacdo de infraestruturas desportivas;

14.7 Divulgar a Carta Desportiva Municipal;

14.8 Criar um Fundo de Apoio ao Movimento Desportivo;

14.9 Realizar actividades de celebragéo do festival Umsebe Accord.

15. No ambito da VALORIZAGAO DO JOVEM

15.1 Priorizar os jovens nas acgdes de formacdo, no acesso ao emprego e na habitacdo e seu

acompanhamento;
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15.2 Fomentar infra-estruturas e acg¢des que contribuam para a recreagéo e ocupagao dos tempos livres
dos jovens;

15.3 Promover programas de aconselhamento e orientagdo das raparigas, em parceria com igrejas e
sociedade civil;

15.4 Incentivar o associativismo e empreendedorismo juvenil;

15.5 Publicitar iniciativas juvenis e casos de sucesso;

15.6 Realizar actividades de celebragao do festival Umsebe Accord.

16. No ambito da COOPERAGAO INTER-MUNICIPAL E INTERNACIONAL

16.1 Promover a cooperagdo com outros municipios nacionais e estrangeiros para partilhar recursos,
trocar experiéncias e socializar boas praticas, incluindo na area econémica do sector privado e da
organizacgao e gestdo de empresas municipais;

16.2 Reforgar a cooperagéo quadripartida na regido: Matola, Suazi, Mbobele, Nkomazi para que dé um
salto para areas econdmicas e sociais;

16.3 Reforgar a cooperagao com o0s paises de expressao Portuguesa;

16.4 Reforgo das acgdes visando o alargamento do leque de parceiros e amigos, quer ao nivel bilateral,
quer ao nivel multilateral, de forma a projectar o Municipio interna e internacionalmente;

16.5 Criagdo de mecanismos de apoio financeiro e técnico harmonizado com financiadores e doadores,
incluindo a criagdo de um Fundo Comum para o desenvolvimento municipal;

16.6 Mobilizar recursos financeiros internos e externos para a implementacdo do Programa de

desenvolvimento municipal.

IV.  Consideragées Finais
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Para a viabilizar a implementagdo do PESOM 2017, o Conselho Municipal conta com um or¢gamento de
722,9 milhdes de Meticais, dois quais 53% representam a Receita Prépria, 42% Transferéncias do

Estado e 4% Outras Receitas.
Pela Matola Que Queremos

Matola, Novembro de 2016

O Presidente do Conselho Municipal

Calisto Moisés Cossa
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